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 I. THÔNG TIN CHUNG 

 1. Tên trƣờng: Trƣờng Tiểu học số 1 Tuần Giáo  

 2. Địa chỉ: Khối Tân Giang, xã Tuần Giáo, tỉnh Điện Biên. 

 Website: https://thso1thitran.tuangiao.edu.vn 

 Email: th.thitranso1@gmail.com 

 3. Loại hình, chức năng, nhiệm vụ 

 Loại hình: Công lập. 

 Cơ quan quản lý trực tiếp: UBND xã Tuần Giáo. 

 Giáo dục phổ thông bậc Tiểu học và thực hiện công tác phổ cập Tiểu học 10 

Khối, Bản trên địa bàn xã Tuần Giáo.   

 4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu giáo dục 

 4.1. Sứ mạng 

 Trường tiểu học số 1 Tuần Giáo thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục tiểu 

học 10 Khối, Bản trên địa bàn xã Tuần Giáo. Giáo dục và rèn luyện học sinh có 

đầy đủ năng lực và phẩm chất để thích ứng nhanh trong lao động, học tập, nghiên 

cứu; sống có trách nhiệm với bản thân và cộng đồng.  

 4.2. Tầm nhìn 

 Đến năm 2026, Trường tiểu học số 1 Tuần Giáo là một trường Tiểu học chất 

lượng cao trong hệ thống các trường Tiểu học của xã Tuần Giáo; là ngôi trường 

được cha mẹ học sinh, học sinh tin tưởng lựa chọn để học tập, rèn luyện; nơi 

thường xuyên tổ chức các hoạt động học tập, hoạt động giáo dục có chất lượng để 

hình thành các phẩm chất, năng lực cho học sinh theo yêu cầu của Chương trình 

giáo dục phổ thông 2018. Học sinh có cơ hội phát triển toàn diện năng lực sở 

trường, nuôi dưỡng phẩm chất tốt đẹp, có kỹ năng sống, luôn năng động, sáng tạo, 

có ý chí vươn lên tự tin trong sự phát triển hội nhập của đất nước. 

 4.3. Mục tiêu giáo dục 

 Xây dựng lực lượng sư phạm vững chuyên môn, giỏi nghiệp vụ, thống nhất 

trong tư tưởng và hành động, tự tin, nhạy bén, linh hoạt trong giao tiếp, có tâm 

huyết với nghề, yêu mến ngôi trường mình đang công tác và đáp ứng được yêu cầu 

phát triển giáo dục của nhà trường. 

 Nâng cao chất lượng học tập và hiệu quả học tập của học sinh, giáo dục học 

sinh hình thành phong cách: tự tin, tự chủ, tự trọng và có trách nhiệm với bản thân. 

Tích cực tham gia trải nghiệm và rèn luyện nâng cao năng lực, phẩm chất người học. 

 Xây dựng môi trường sư phạm hiện đại, có đầy đủ cơ sở vật chất để phát 

triển các kỹ năng, năng khiếu cho học sinh, tạo lập môi trường thân thiện giữa thầy 



và trò, giữa nhà trường và cha mẹ học sinh. 

 Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, thúc đẩy giáo dục địa 

phương phát triển nhanh, mạnh, bền vững phù hợp với xu thế phát triển của đất 

nước và thời đại. 

 Tiếp tục duy trì giữ vững trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng giáo 

dục; bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán 

bộ, giáo viên nhân viên trở thành nhà giáo dạy tốt, thân thiện có uy tín cao, đáp 

ứng xu hướng nhu cầu phát triển xã hội. 

 Xây dựng nhà trường giáo dục an toàn, đảm bảo an ninh trật tự, xanh sạch 

đẹp, thân thiện lôi cuốn học sinh. 

 Tích cực tham mưu cấp trên xây dựng, bổ sung cơ sở vật chất trang thiết bị 

dạy học hiện đại để góp phần nâng cao chất lượng dạy học, thuận lợi trong việc kết 

nối các trường học trong nước và quốc tế. 

 Quản lý nhà trường theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, thực hiện đúng 

quy định về tài chính, các khoản thu công khai minh bạch, nội bộ đoàn kết không có 

đơn thư khiếu kiện. 

 Xây dựng và duy trì trường Ttiểu học số 1 Tuần Giáo trở thành đơn vị giáo 

dục tiên tiến xuất sắc, tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt chú 

trọng nâng cao chất lượng học sinh; Coi trọng giáo dục truyền thống, nhân cách và 

kỹ năng sống, tăng cường nề nếp, kỷ cương, ý thức trách nhiệm của công dân đối 

với xã hội; cộng đồng học sinh; Nâng cao lý tưởng, tinh thần trách nhiệm và năng 

lực nghề nghiệp của đội ngũ theo yêu cầu chuẩn nghề nghiệp; Đẩy mạnh phong 

trào thi đua “Dạy tôt, học tốt”. Giúp học sinh làm chủ kiến thức phổ thông, biết 

vận dụng hiệu quả kiến thức, kỹ năng đã học vào đời sống và tự học suốt đời, có 

định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp, biết xây dựng và phát triển hài hoà các 

mối quan hệ xã hội, có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn phong phú, nhờ đó 

có được cuộc sống ý nghĩa và đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước. 

 Chương trình giáo dục tiểu học giúp học sinh hình thành và phát triển những 

yếu tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, 

phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia 

đình, cộng đồng và những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt. 

 * Mục tiêu cụ thể 

 - Về đội ngũ: 100% giáo viên đứng lớp đạt chuẩn trình độ đào tạo.  

 - Về năng lực chuyên môn: 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành bồi dưỡng 

CTGDPT/2018 theo quy định. 96,9% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp. 100% giáo 

viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường. Trên 10% giáo viên đạt giáo viên giỏi 

cấp tỉnh do sở GD&ĐT tổ chức.  

 - Về học sinh: Duy trì huy động 100% số học sinh ra lớp đúng độ tuổi. Phấn 

đấu 100% số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đúng độ tuổi, nhà trường 

duy trì đạt phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3. 100% học sinh đạt năng lực và 

phẩm chất tốt, có kỹ năng sống khá tốt, 100% số học sinh hoàn thành chương trình 

tiểu học; trên 100% số học sinh được lên lớp. 100% số học sinh tham gia học 

Tiếng anh bắt buộc,100 học sinh tham gia các hoạt động thể dục, thể thao. 

 -  Về cơ sở vật chất: Nhà trường có đủ cơ sở vật chất, thiết bị đáp ứng tốt 



việc tổ chức các hoạt động giáo dục diện tích nhà trường là 6.263.3 m2, đạt bình 

quân 9,0 m2 cho một HS. Trong đó diện tích sân chơi 1996 m2. Khối phòng phục 

vụ học tập có 28 phòng học (21 phòng học môn văn hóa, 01 phòng học Âm nhạc, 

01 phòng học dạy bộ môn tin học, 02 phòng học ngoại ngữ, 01 phòng Mĩ thuật, 01 

Phòng Thư viện; 01 phòng Tiếng Anh tự chọn. Các phòng học đảm bảo đúng quy 

cách, đủ ánh sáng, thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông, an toàn cho GV và 

HS theo quy định về vệ sinh trường học. 100% các lớp đều có máy chiếu. Khối 

phòng hành chính quản trị có đủ các phòng được xây kiên cố. Các phòng dạy học, 

phòng làm việc đều được nối mạng. Nhà trường có cổng và tường xây bảo vệ xung 

quanh. Xung quanh trường có nhiều khẩu hiệu giáo dục học sinh, có nhiều cây 

xanh bóng mát, vườn hoa, vườn rau, tạo môi trường học tập thân thiện cho các em. 

 - Về các hoạt động khác: Thực hiện các hoạt động giáo dục với nội dung và 

hình thức phong phú: Các giờ chào cờ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải 

nghiệm, giáo dục STEM, các câu lạc bộ…tạo sân chơi bổ ích rèn luyện thể chất, 

năng lực cho học sinh. 

 5. Quá trình hình thành lập và phát triển 

 Trường được thành lập tháng 8/1955. Đến tháng 8/1963 phát triển thành 2 

cấp học (mang tên trường cấp I - II thị trấn). Đến tháng 8/1991 tách riêng cấp 2 và 

từ đó trường mang tên Trường Tiểu học số 1 thị trấn Tuần Giáo. Sau khi chia tách 

chính quyền hai cấp trường được đổi tên thành Trường Tiểu học số 1 Tuần Giáo. 

Đến nay, trường đã trải qua 70 năm xây dựng và trưởng thành, nhà trường được 

các cấp ủy Đảng, chính quyền, nhân dân địa phương và phụ huynh quan tâm, giúp 

đỡ xây dựng cơ sở vật chất phục vụ hoạt động giáo dục. Đội ngũ cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên nhà trường tâm huyết, cha mẹ học sinh đồng thuận, học sinh 

chăm ngoan. Với sự quan tâm của UBND xã Tuần Giáo, Phòng Giáo dục Văn hóa – 

Xã hội xã Tuần Giáo cùng sức mạnh đoàn kết, sự nỗ lực phấn đấu của tập thể sư 

phạm, CMHS nhà trường, quy mô trường lớp ngày càng được mở rộng, đổi mới 

phát triển, chất lượng dạy học đạt kết quả tốt. 

 Trường được thành lập từ năm 1955 và càng ngày khẳng định được vị thế về 

một môi trường học tập hiện đại mà thân thiện, đúng nghĩa “Trường học hạnh phúc”, 

“Trường học là ngôi nhà thứ hai của em”, là nơi mà cả học sinh và thầy cô đều 

“muốn đến” - nơi thầy cô là người “truyền cảm hứng” học tập, vui chơi đến các 

em. Mỗi thầy cô giáo hãy quyết tâm hơn nữa, phát huy và đề cao trách nhiệm của 

nhà giáo, tất cả vì học sinh thân yêu, vì sự phát triển bền vững và tương lai tươi 

sáng của Trường Tiểu học số 1 Tuần Giáo. 

 Trải qua 70 năm xây dựng và phát triển, trường Tiểu học số 1 Tuần Giáo 

đang chuyển mình mạnh mẽ trong công cuộc đổi mới cùng đất nước với nhiều thử 

thách, khó khăn (về đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học) 

nhưng với sự nỗ lực phấn đấu, đoàn kết đồng lòng, thầy và trò Trường Tiểu học số 1 

Tuần Giáo đã vinh dự được nhận nhiều danh hiệu cao quý, nhiều năm liền đạt danh 

hiệu Tập thể lao động Xuất sắc, được nhận bằng khen của UBND tỉnh Điện Biên, 

Cờ thi đua của UBND tỉnh Điện Biên, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. Nhà 

trường trở thành địa chỉ tin cậy về chất lượng giáo dục của nhân dân trên địa bàn 

huyện Tuần Giáo. 

 Để nâng cao chất lượng giáo dục, ngay từ đầu các năm học nhà trường đã có 



kế hoạch xây dựng tập trung phụ đạo học sinh yếu cần bồi dưỡng; tổ chức các hoạt 

động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Quản lý trường học, an toàn giao thông, an toàn 

trường học, duy trì các nề nếp với mục tiêu “Xây dựng trường học thân thiện, học 

sinh tích cực”. 

 Hệ thống phòng học được lắp đặt với nhiều thiết bị như: Máy chiếu,  Bảng 

tương tác, mạng Internet, micro, loa đài. Từ đó, giúp giáo viên và học sinh dễ dàng 

tiếp cận với phương pháp giảng dạy hiện đại cũng như các phương pháp dạy học 

tích cực. Giờ đây, mỗi bài giảng trở nên sinh động và học sinh hứng thú hơn trong 

từng tiết học. 

 Công tác bồi dưỡng đội ngũ thực hiện thường xuyên với mục tiêu “Đổi mới 

sáng tạo trong dạy học”, cùng với việc thực hiện “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quan lý giáo dục” bằng nhiều hình thức “Tự học, đi học 

nâng cao, dự các lớp tập huấn ngắn ngày hoặc các buổi hội thảo chuyên đề, dự giờ, 

sinh hoạt tổ chuyên môn”. 

 6. Thông tin ngƣời đại diện pháp luật, ngƣời phát ngôn hoặc ngƣời đại diện: 

 Người đại diện: Bà Đặng Thị Hòa- chức vụ: Hiệu trưởng. 

 Địa chỉ nơi làm việc: Trường Tiểu học số 1 Tuần Giáo – Khối Tân Giang, xã 

Tuần Giáo, tỉnh Điện Biên. 

 Email: hoahuyendang1@gmail.com  

 7. Tổ chức bộ máy  

 a) Quyết định thành lập trƣờng 

 Quyết định số 203/QĐ-UB ngày 22/8/1991 của UBND huyện Tuần Giáo về 

việc giải thể trường PTCS thị trấn Tuần Giáo thành lập trường phổ thông cấp 2 và 

trường phổ thông cấp 1 thị trấn Tuần Giáo. 

 Quyết định số 217/QĐ-UBND ngày 31/8/2025 của UBND xã Tuần Giáo về 

việc đổi tên Trường Tiểu học số 1 thị trấn Tuần Giáo thành Trường Tiểu học số 1 

Tuần Giáo. 

 b) Quyết định kiện toàn Hội đồng trƣờng 

 Quyết định số 1841/QĐ-UBND ngày 23/12/2024 của UBND huyện Tuần 

Giáo về việc kiện toàn Hội đồng trường các trường Tiểu học, TH&THCS, THCS 

nhiệm kỳ 2020-2025. 

 

STT 

 

Họ và tên 

 

Chức vụ 

Nhiệm vụ trong 

HĐ trƣờng 

 

Ghi chú 

1 Đặng Thị Hòa Bí thư chi bộ - HT Chủ tịch  

2 Nguyễn Thị Kim 

Nhung 
Phó HT Phó chủ tịch  

3 Lò Thị Tuyết CTCĐ Thư ký  

4 Trần Thị Dung Tổng phụ trách đội  Thành viên  

5 Quàng Thị Ngọc Tổ trưởng CM  Thành viên  

6 Bùi Thị Thơ Tổ trưởng CM  Thành viên  
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7 Lò Thị Hiền Tổ trưởng CM  Thành viên  

8 Nguyễn Thị Hằng Tổ trưởng CM  Thành viên  

9 Nguyễn Thị Lan Anh NV Kế toán – TT tổ VP Thành viên  

10 Lê Thị Thúy Hằng Phó Ban ĐDCMHS Thành viên  

11 Lường Văn Hùng Phó CTHĐND thị trấn Thành viên  

 c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trƣởng, phó hiệu trƣởng: 

 Quyết định 235/QĐ-UBND ngày 07/09/2025 của UBND xã Tuần Giáo về 

việc bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ, lãnh đạo quản lý. 

 Quyết định 236/QĐ-UBND ngày 07/09/2025 của UBND xã Tuần Giáo về 

việc bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ, lãnh đạo quản lý. 

 d) Quy chế tổ chức và hoạt động, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn; sơ 

đồ tổ chức bộ máy: 

 * Cơ chế hoạt động của trường 

 Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện 

kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 

trường và các cấp có thẩm quyền. 

 Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong 

nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng 

trường trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

 Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, 

kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ 

luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động với giáo viên, nhân viên 

sau khi có phê duyệt của các cơ quan có thẩm quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động 

giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước. 

 Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét 

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen 

thưởng, kỷ luật học sinh. 

 Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách 

của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân 

chủ trong hoạt động của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các 

cuộc vận động của ngành; Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, 

nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

 * Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường 

 Trường Tiểu học số 1 Tuần Giáo là cơ sở giáo dục cấp Tiểu học, là đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc UBND xã Tuần Giáo. 

 Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh 

tế-xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo 

dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

 Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo 

chương trình GDPT do Bộ GD&ĐT ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ 

chức và cá nhân trong các hoạt động giáo dục. 



 Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

 Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

 Tổ chức cho GV, NV và HS tham gia các hoạt động xã hội. 

 Quản lý giáo viên, nhân viên, người lao động theo quy định của pháp luật. 

 Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy 

định của pháp luật. 

 Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của 

pháp luật. 

 Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm 

định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

 Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm 

chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

 Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý 

các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội 

trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

 Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. Sơ đồ tổ 

chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

 + 01 Hội đồng trường với 11 thành viên. 

 + 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

 + 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

 + Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 29 đảng viên. 

 e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thƣ điện tử, địa chỉ nơi làm 

việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trƣờng 

Stt Họ và tên Chức vụ Số điện thoại Thƣ điện tử 

1 Đặng Thị Hòa Hiệu trưởng 0989716858 hoahuyendang1@gmail

.com 

2 B   Nguyễn Thị Kim Nhung Phó HT 0977132232 nhungtg43@gmail.com 

 g) Các văn bản khác của cơ sở giáo dục 

Công văn số 2616/SGDĐT-GDMNTH ngày 29/8/2025 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo tỉnh Điện Biên về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học 

năm học 2025-2026; 

Công văn số 377/UBND-VHXH ngày 21/8/2025 của Uỷ ban nhân dân xã về 

việc triển khai kế hoạch thời gian năm học 2025-2026; 

Công văn số 479/UBND-VHXH ngày 05 tháng 9 năm 2025 V/v triển khai hướng 

dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2025-2026; 

Kế hoạch số 07/KH-THS1TG ngày 10/9/2025 của Hiệu trưởng trường Tiểu học số 

1 Tuần Giáo về kế hoạch giáo dục năm học 2025 – 2026; 

 Kế hoạch số 08/KH-THS1TG ngày 10/9/2025 KH hoạt động chuyên môn năm 

học 2025-2026; 

 Quyết định số 12/QĐ- THS1TG ngày 12/09/2025 của trường Tiểu học số 1 

Tuần Giáo về việc ban hành quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2025-2026. 

mailto:hoahuyendang1@gmail.com
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 Quyết định số 13/QĐ-THS1TG ngày 26/09/2025 của trường Tiểu số 1 Tuần 

Giáo về việc ban hành Quy chế làm việc của nhà trường; 

 Quyết định số 14/QĐ-THS1TG ngày 26/09/2025 của trường Tiểu số 1 Tuần 

Giáo V/v Ban hành quy chế chuyên môn năm học 2025 – 2026; 

 Quyết định số 15/QĐ-THS1TG ngày 26/09/2025 của trường Tiểu học số 1 

Tuần Giáo về việc Ban hành quy chế văn hóa công sở; 

 Quyết định số 17/QĐ-THS1TG ngày 26/09/2025, QĐ v/v kiện toàn Hội 

đồng thi đua khen thưởng trường TH số 1 Tuần Giáo; 

 II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
3
 

 

 III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

STT Nội dung Số lƣợng Diện tích Ghi chú 

 

 

 

STT 

 

Nội dung 

 

Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh 

nghề nghiệp 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dƣới 

TC 

Hạng 

IV 

Hạng 

III 

Hạng 

II 

Tổng số CBGVNV 39  0 34 2 1 2 3 10 24 

I Cán bộ quản lý 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

1 Hiệu trưởng 1   1      1 

2 Phó hiệu trưởng 1   1      1 

II Giáo viên 31 0 0 30 1    10 21 

1 GV tiểu học 24 0 0 23 1    7 16 

2 Ngoại ngữ 2   2     2  

3 Tin học 1   1     1  

4 Âm nhạc 1   1      1 

5 Mỹ thuật 1   1      1 

6 Thể dục 1   1      1 

III Nhân viên 6 0 0 2 1 1 2 3 0 0 

1 Nhân viên văn thư 1    1   1   

2 Nhân viên kế toán 1   1      1 

3 Thủ quỹ 0          

4 Nhân viên y tế 1       1   

5 Nhân viên thư viện 1   1    1   

6 Nhân viên thiết bị, 

thí nghiệm 

0          

7 Nhân viên công 

nghệ thông tin 

0          

8 Nhân viên hỗ trợ 

giáo dục người 

khuyết tật 

0          

9 Tổng phụ trách Đội 1   1      1 

10 Cấp dưỡng 0          

11 Bảo vệ 1      1    

12 Phục vụ 1      1    



I Tổng diện tích đất (m
2
) 1 6.263,3  

 Số điểm trường lẻ 0   

 Diện tích sân chơi, bãi tập (m
2
) 1 1996  

II 
Tổng số phòng học thông 
thƣờng, bộ môn 

27 1.458 
 

 Phòng học kiên cố 27 1.458  

 Phòng học bán kiên cố 0 0  

 Phòng học tạm 0 0  

 Phòng học nhờ, mượn 0 0  

1 Số phòng học thông thƣờng 21 1.134  

2 Phòng học bộ môn 6 324  

 Phòng Khoa học - Công nghệ 0   

 Phòng Tin học 1 54  

 Phòng Ngoại ngữ 2 108  

 Phòng Âm nhạc + Mỹ thuật 2 108  

 Phòng Tiếng Anh tự chọn  1 54  

3 Khối phòng hành chính quản trị 6 167  

 Phòng Hiệu trưởng 1 18  

 Phòng Phó Hiệu trưởng 1 18  

 Văn phòng 1 36  

 Phòng bảo vệ 1 20  

 Khu vệ sinh giáo viên, cán bộ, nhân 

viên 
1 30 

 

 Khu để xe của giáo viên, cán bộ, nhân 

viên 
1 45 

 

4 Khối phòng hỗ trợ học tập 4 142  

 Thư viện 1 54  

 Phòng thiết bị giáo dục 1 35  

 Phòng tư vấn học đường và hỗ trợ giáo 

dục học sinh khuyết tật học hòa 

nhập 

 

0 

 

0 

 

 Phòng truyền thống 1 35  

 Phòng Đội Thiếu niên: 1 18  

5 Khối phụ trợ  632  

 Phòng họp 0 0  

 Phòng Y tế trường học 1 18  

 Nhà kho 1 54  

 Khu để xe học sinh 1 35  

 Khu vệ sinh học sinh 1 30  

 Cổng, hàng rào 1 495  

6 Khối phục vụ sinh hoạt 0 0  

 Nhà bếp 0 0  

 IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƢỢNG GIÁO DỤC 



Năm 2017 trường được công nhận lại trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. 

Trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 3. Công tác phổ cập giáo đạt chuẩn 

PCGDTH mức độ 3, XMC đạt mức độ 2.  

Từ năm 2017 đến nay, nhà trường luôn duy trì và nâng cao các tiêu chí trường 

đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2. Trường đạt kiểm định chất lượng cấp độ 3. 

1. Kết quả tự đánh giá nhƣ sau 

1.1. Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

Kết quả 

Đạt Những điểm yếu, tồn tại cần khắc phục, 

cải tiến, thời gian hoàn thành Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức 

và quản lý nhà trƣờng 

    

Tiêu chí 1.1 x x x   

Tiêu chí 1.2 x x  HĐT các năm trc đạt, năm 2025- 2026 k có. 

Tiêu chí 1.3 x x x  

Tiêu chí 1.4 CĐ CĐ CĐ Thiếu 01 Phó hiệu trưởng theo quy định 

Tiêu chí 1.5 x x   

Tiêu chí 1.6 x x x   

Tiêu chí 1.7 x x    

Tiêu chí 1.8 x x    

Tiêu chí 1.9 x x     

Tiêu chí 1.10 x x   

Tiêu chuẩn 2: Cán bộ 

quản ly, giáo viên, nhân 

viên và học sinh 

    

Tiêu chí 2.1 x x x  

Tiêu chí 2.2 
x x CĐ 01 GV chưa đạt chuẩn, xin nghỉ hưu tháng 

3/2025; Chưa có GV đạt TĐ trên chuẩn 

Tiêu chí 2.3 x x x  

Tiêu chí 2.4 x x x  

Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật 

chất và thiết bị dạy học 

    

Tiêu chí 3.1 x x x  

Tiêu chí 3.2 x x x  

Tiêu chí 3.3 x x x  

Tiêu chí 3.4 x x   

Tiêu chí 3.5 x x x  

Tiêu chí 3.6 x x x  

Tiêu chuẩn 4: Quan hệ 

giữa nhà trƣờng, gia 

đình và xã hội 

    

Tiêu chí 4.1 x x x  

Tiêu chí 4.2 x x x  



1.2. Đánh giá tiêu chí mức 4  

Tiêu chí 

Kết quả 

Ghi chú 
Đạt 

Không 

đạt 

1. Kế hoạch giáo dục của nhà trường có những 

nội dung được tham khảo Chương trình giáo 

dục tiên tiến của các nước trong khu vực và thế 

giới đúng quy định, phù hợp, hiệu quả và góp 

phần nâng cao chất lượng giáo dục 

 x 

 

2. Đảm bảo 100% cho học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn, học sinh có năng khiếu hoàn thành 

mục tiêu giáo dục dành cho từng cá nhân với sự 

tham gia của nhà trường, các tổ chức, cá nhân 

liên quan. 

x  

 

3. Thư viện có hệ thống hạ tầng công nghệ 

thông tin hiện đại, có kết nối Internet đáp ứng 

yêu cầu các hoạt động của nhà trường; có 

nguồn tài liệu truyền thống và tài liệu số phong 

phú đáp ứng yêu cầu các hoạt động của nhà 

trường. 

 x 

 

4. Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm 

đánh giá, nhà trường hoàn thành tất cả các mục 

tiêu theo phương hướng, chiến lược phát triển 

nhà trường. 

x  

 

Tiêu chuẩn 5: Hoạt 

động giáo dục và kết 

quả giáo dục 

    

Tiêu chí 5.1 x x   

Tiêu chí 5.2 x x x  

Tiêu chí 5.3 x x x  

Tiêu chí 5.4 x x x  

Tiêu chí 5.5 x x x    



5. Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm 

đánh giá, nhà trường có ít nhất 02 năm có kết 

quả giáo dục, các hoạt động khác của nhà 

trường vượt trội so với các trường có điều kiện 

KTXH tương đồng, được các cấp có thẩm 

quyền và cộng đồng ghi nhận. 

x  

 

2. Kết luận:  

 Các tiêu chí Đạt mức 1: 26/27 đạt 96,3% 

 Các tiêu chí Đạt mức 2: 26/27 đạt 96,3% 

 Các tiêu chí Đạt mức 3: 17/19 đạt 89,5% 

Các tiêu chí Đạt mức 4: 3/5 đạt 60% 

 V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

 * Chất lượng học sinh:  

 Số lượng học sinh duy trì số lượng đến cuối năm học là: 693/693, đạt 100 %. 

Trong đó kết quả đạt như sau: 

 + Về Phẩm chất: Học sinh được đánh giá Đạt trở lên là 693/693 đạt 100%. 

 + Về Năng lực: Học sinh được đánh giá Đạt trở lên là 693/693 đạt 100%. 

 + Về Học tập: HS được đánh giá đạt mức HT trở lên 693/693 đạt 100%. 

 - Số học sinh được khen thưởng cuối năm là 435/693 em đạt 62,8% (khen 

học sinh Xuất sắc 197/693 em đạt 28,4%; khen học sinh tiêu biểu là : 195/693 em 

đạt 28,1 %; thư khen 42/693 đạt 6%). 

 - Học sinh đạt danh hiệu “Cháu ngoan Bác Hồ”: 581/693 em đạt 83,8 %. 

 - Số học sinh được đánh giá HTCT lớp học là: 693/693 đạt 100%. 

 - Số học sinh HTCTTH là: 152/152 em đạt 100 %. 

 * Chất lượng học sinh tham gia các cuộc thi đạt kết quả như sau: 

 + Đối với học sinh: Học sinh tích cực hưởng ứng các cuộc thi trên mạng 

(vòng thi các cấp) được đông đảo học sinh tham gia như: 

 Kỳ thi IOE cấp trường cho HS từ lớp 3 đến lớp 5 có số HS đạt giải như sau: 

Cấp trường có 85 HS;  cấp huyện: 34 HS; cấp tỉnh: 18 HS; cấp Quốc gia có 6 HS 

được vinh danh.  

 Kỳ thi TNTV cấp trường cho HS từ lớp 1 đến lớp 5 có số HS đạt giải như 

sau: Cấp trường có 147 HS; cấp huyện có 101 HS . cấp tỉnh có 25 HS.  

 Kỳ thi Violympic Toán cho HS từ lớp 1 đến lớp 5 có số HS đạt giải như sau: 

Cấp trường có 149 HS ; cấp huyện có 96 HS, cấp tỉnh có 84 HS.  

 Kỳ thi VioEdu Toán cho HS từ lớp 1 đến lớp 5 có số HS đạt giải như sau: 

Cấp trường có 198 HS; cấp huyện có 102 HS, cấp tỉnh có 18 HS. 

 Có 501 bức tranh tham gia các cuộc thi trong đó có 01 HS đạt giải cấp Quốc 

Gia. Có  4 tranh cá nhân và 3 tranh nhóm được đăng trên tạp trí Văn học nghệ 

thuật  Điện Biên.  

 Có 318 HS tham gia viết thư Quốc tế UPU 



 + Tham gia cuộc thi vẽ tranh Bác hồ với thiếu nhi – thiếu nhi với Bác hồ có 

246 HS tham gia. 

 + HS tham gia thi hội khỏe:  Đạt 01 giải Ba môn điền kinh; 01 giải ba môn 

Cờ vua; 01 giải ba môn cầu lông đôi nam. 

 VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

 Hằng năm, nhà trường xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế quản lý 

các khoản thu dịch vụ bám sát các văn bản hướng dẫn. 

 Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách của CBQL, giáo viên, 

nhân viên và học sinh.  

Xây dựng dự toán kinh phí, quyết toán theo đúng chế độ quy định, chính xác. 

 Báo cáo tăng, giảm biên chế nhân sự theo quy định. Cập nhật sổ sách, chứng 

từ thu, chi đúng quy định. Thực hiện chi tiêu theo kế hoạch năm 2025 và lập kế 

hoạch chi tiêu nội bộ theo quy định. 

 Cập nhật chứng từ thu, chi, hóa đơn đúng với quy định tài chính. 

(Có biểu chi tiết và minh chứng kèm theo) 

 VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

 1. Công tác tăng cƣờng công tác giáo dục chính trị, tƣ tƣởng, giáo dục 

quốc phòng an ninh 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có tư tưởng chính trị, đạo đức 

tốt, luôn tin tưởng tuyệt đối vào những chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước. Nghiêm túc chấp hành các quy chế của Ngành, quy định và nội quy 

của nhà trường.Tổ chức thực hiện nghiêm túc: Chương trình “Tăng cường giáo dục 

lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống và khơi dậy khát vọng cống hiến cho thanh 

niên, thiếu niên, nhi đồng giai đoạn 2021-2030”; Chương trình “Giáo dục lý tưởng 

cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên 

không gian mạng giai đoạn 2022-2030”; Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ về việc 

tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường; Chương trình sức 

khỏe học đường giai đoạn 2021-2025. 

Chỉ  đạo,  hướng  dẫn  giáo  viên  thực  hiện  giảng  dạy  lồng  ghép  nội  dung 

giáo dục QP&AN qua các môn học, hoạt động ngoại khóa,..  

Kịp thời rút kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy giữa các tổ chuyên môn  

để nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục. 

2. Công tác giáo dục thể chất, hoạt động thể thao, y tế trƣờng học; bảo 

đảm an toàn trƣờng học, chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với 

thiên tai, dịch bệnh  

- Tình hình triển khai Chương trình “Sức khỏe học đường giai đoạn 2021- 

2025” trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Chương trình “Y tế trường học trong các cơ sở 

giáo dục mầm non, phổ thông gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021-2025”; Đề  án 

tổng thể phát triển giáo dục thể chất, thể thao trường học giai đoạn 2016- 2020, 

định hướng đến năm 2025. Đối với công tác Giáo dục thể chất trong các trường 

phổ thông tăng cường đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức, cách 



thức kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học theo 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018.  

* Công tác giáo dục thể chất 

Tổ chức thực hiện hiệu quả chương trình môn học GDTC, đảm bảo thời 

lượng, phù hợp về nội dung, hình thức. Đổi mới phương pháp theo hướng phát 

triển năng lực học sinh, tạo sự hứng thú, yêu thích của học sinh đối với môn học 

GDTC. Thực hiện nghiêm Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất, thể thao 

trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025. 

* Hoạt động thể thao  

Đẩy mạnh phong trào tập luyện thể thao trong nhà trường, tạo điều kiện cho 

CB, GV, HS được thường xuyên tham gia tập luyện, thi đấu nhằm duy trì, nâng 

cao sức khỏe, thể lực. 

* Công tác y tế trường học 

Củng cố, kiện toàn “Ban chăm sóc sức khỏe học sinh”. Tổ chức triển khai  

Chương trình “Sức khoẻ học đường giai đoạn 2021-2025” trên địa bàn tỉnh Điện 

Biên; Chương trình “Y tế trường học trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông 

gắn với y tế cơ sở giai đoạn 2021-2025” 

Thực hiện tốt công tác nước sạch và vệ sinh môi trường, chú trọng hướng dẫn 

học sinh việc giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, xây dựng, bảo quản, 

khai thác các công trình cấp nước và công trình vệ sinh trong trường học; tổ chức 

cho học sinh lao động dọn vệ sinh trường học phù hợp lứa tuổi theo quy định. 

Tổ chức các hoạt động tư vấn và truyền thông về giáo dục sức khỏe, vệ sinh 

cá nhân, không sử dụng đồ nhựa dùng 1 lần trong trường học; quan tâm chăm sóc 

sức khỏe tinh thần cho học sinh. Tổ chức truyền thông hưởng ứng ngày BHYT 

Việt Nam (01/7); ngày nước thế giới (22/3); tuần lễ quốc gia nước sạch, vệ sinh 

môi trường; ngày toàn dân hiến máu nhân đạo (07/4); ngày thế giới không thuốc lá 

(31/5); ngày môi trường thế giới (05/6); ngày vệ sinh yêu nước (02/7); tháng hành 

động vì trẻ em (từ 01-30/6); tuần lễ tiêm chủng (09-15/5); tháng hành động vì chất 

lượng vệ sinh an toàn thực phẩm (15/4-15/5),... 

3. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo   

 Khai thác, sử dụng hiệu quả hệ thống phần mềm cơ sở dữ liệu ngành Giáo dục 

và Đào tạo. Thường xuyên khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và 

giảng dạy. Sử dụng có chất lượng, hiệu quả hệ thống Hồ sơ công việc của ngành trong 

triển khai văn bản chỉ đạo, báo cáo, tổng hợp thông tin, số liệu... 

Sử dụng mạng trực tuyến ứng dụng trong tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ, dạy học trực tuyến cho giáo viên. 

 Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, quản trị nhà 

trường và tổ chức các hoạt động giáo dục, kiểm tra, đánh giá. Bồi dưỡng, nâng cao kỹ 

năng ứng dụng CNTT cho CBQL, giáo viên. Các phòng làm việc đều có máy tính 

nối mạng. Phòng dạy Tin học, Ngoại ngữ được lắp đầu chiếu đa năng, các máy tính 

được kết nối mạng. 100% giáo viên có máy tính phục vụ cho công tác khai thác 

công nghệ thông tin trong tự bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ.  



Xây dựng kế hoạch kho tư liệu, nhiều cán bộ, giáo viên tích cực tham gia soạn, 

giảng có ứng dụng công nghệ thông tin, trình chiếu trên mạng Internet. 

 Nhà trường duy trì thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và triển khai công việc 

qua Zalo nội bộ của trường, hộp thư của giáo viên. Quy định về số tiết dạy trình 

chiếu tối thiểu của giáo viên, của tổ khối. Tích cực ứng dụng CNTT trong tổ chức 

các hoạt động ngoại khóa, tuyên truyền. 

 Tổ chức các chuyên đề đều lồng ghép ứng dụng công nghệ thông tin thông qua 

các clip, bài giảng điện tử  giúp cho tiết học hiệu quả, khai thác, mở rộng kiến thức. 

4. Công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm trong lĩnh vực giáo 

dục và đào tạo 

Hiệu trưởng ra Quyết định Thành lập Ban Kiểm tra nội bộ năm học. Xây 

dựng kế hoạch, nội dung kiểm tra, phân công cụ thể các thành viên trong ban 

kiểm tra. 

Công tác kiểm tra đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật, nghiêm túc, 

trung thực, khách quan, công khai, dân chủ, kịp thời; không làm cản trở hoạt động 

bình thường của đơn vị, cá nhân là đối tượng kiểm tra. 

5. Thực hiện các phong trào thi đua 

Đẩy mạnh thực hiện “Học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh” gắn với phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, 

giảng dạy và học tập” và phong trào “Thi đua xây dựng Trường học hạnh phúc” 

với mục tiêu hướng đến xây dựng môi trường giáo dục hiện đại, văn minh và nhân 

văn. Triển khai đầy đủ các văn bản về công tác thi đua khen thưởng tới toàn thể 

CB, GV, NV. Thực hiện đăng ký thi đua giữa các cá nhân, các tổ trọng tâm là cam 

kết thi đua thực hiện xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

Xây dựng kế hoạch từng chặng thi đua, cụ thể hóa theo từng tháng, tuần và 

triển khai kịp thời tới CBGV, HS. Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động và 

phong trào thi đua, tổ chức đánh giá xếp loại vào cuối năm học. 

Xây dựng tiêu chí thi đua sát với hướng dẫn thi đua của ngành, thực tế của 

nhà trường và được triển khai tới toàn thể CB,GV,NV niêm yết tại phòng hội đồng, 

tổ chức bình xét thi đua theo đợt, bảo đảm công bằng, dân chủ, khen đúng người, 

đúng việc để thúc đẩy công tác thi đua sôi nổi hơn. Các phong trào thi đua phải tạo 

được không khí sôi nổi, sâu rộng trong CC,VC-LĐ, góp phần nâng cao chất lượng, 

hiệu quả dạy và học trong nhà trường. 

Bình xét những tổ, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong các phong trào thi 

đua tuyên dương, khen thưởng tại cơ sở và đề nghị cấp trên khen thưởng. Thường 

xuyên theo dõi, đánh giá chính xác những cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc 

trong các phong trào thi đua của nhà trường. Việc bình xét các danh hiệu thi đua 

phải được tiến hành theo đúng trình tự, đánh giá thực chất-công bằng-khách quan 

từng cá nhân. Kết quả thi đua được công bố một cách công khai trước tập thể. 

Xây dựng điển hình tiên tiến. Động viên khen thưởng kịp thời những cá 

nhân CBGV, Tổ CM, tập thể lớp có đóng góp cho phong trào thi đua, từ đó nhân 

rộng điển hình tiên tiến tại đơn vị. 



6. Công tác truyền thông 

Nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch và tổ chức truyền thông về đổi mới 

căn bản toàn diện giáo dục và Đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW 

ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương khóa XI, Nghị quyết 

88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục 

phổ thông của Quốc hội, Chương trình GDPT 2018 của Bộ GD&ĐT dưới nhiều 

hình thức, đa dạng, hiệu quả. 

Tuyên truyền các chủ trương, chính sách mới về giáo dục; chủ động xử lý 

các vấn đề truyền thông, nâng cao việc phân tích và xử lý thông tin, đáp ứng yêu 

cầu truyền thông của ngành. Tiếp tục tăng cường truyền thông nội bộ, bảo đảm 

các chủ trương đổi mới, quy định của ngành đến được từng cán bộ, giáo viên, 

người lao động trong các cấp quản lý và cơ sở giáo dục. 

Xây dựng kế hoạch (lồng ghép kế hoạch giáo dục nhà trường, tổ, lớp) và 

thực hiện tốt chương trình phổ biến kiến thức cho học sinh về trách nhiệm, bảo vệ, 

giữ gìn tài nguyên, môi trường du lịch trong các giờ học chính khóa. Lồng ghép 

hoạt động ngoại khóa, Chương trình trải nghiệm của đơn vị để tạo điều kiện học 

sinh tìm hiểu, chia sẻ kiến thức về du lịch các địa phương   

 Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục chủ động viết và đưa tin, bài về các hoạt động 

của trường, của Ngành, quảng bá du lịch,…nhất là các hoạt động đổi mới, sáng tạo trong dạy và 

học, các tấm gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến của cấp học để tạo sự lan tỏa, khích lệ 

các thầy, cô giáo, các em học sinh phấn đấu vươn lên. Đến thời điểm hiện tại nhà trường có 06 bài 

đăng trên Website của trường. 

 7. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông 

 Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của tỉnh, của Sở, Phòng GD&ĐT, của 

Ban ATGT cấp huyện tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. có 03 

buổi tuyên truyền dưới cờ. Nhà trường không có cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

học sinh vi phạm về an toàn giao thông. 

  HIỆU TRƢỞNG 
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